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1. Общиеположения.

НастоящееположениерегламентируетдеятельностьШВР.

Всоответствиисрабочейпрограммойвоспитания
общеобразовательнойорганизации,поеепринципамиструктуре,
разрабатываетсяиутверждаетсяпланработыШВРнаучебныйгод,
рассмотренныйнапедагогическомсоветеобщеобразовательнойорганизации.

ШВРпланируетипроводитмероприятияповоспитанию,развитиюи 
социальной защите обучающихся в общеобразовательной организации,

содействуетохранеихправ,втомчислевцеляхразвитияличности,создает условия для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе
социокультурных,духовно-нравственныхценностейипринятыхвроссийском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирует у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвигамГероев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимного уважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде,обеспечениямежведомственноговзаимодействия.

ШВРвсвоейдеятельностируководствуетсяфедеральными,региональнымии 
локальными нормативными документами.

Общее руководство ШВР осуществляет руководитель общеобразовательной 
организации, который может рассматривать разные модели создания ШВР с 
учетомрегиональныхособенностей,особенностейобразовательнойорганизации.

ЧленыШВРназначаютсяприказомруководителяобщеобразовательной 
организации. Количественный состав ШВР определяет руководитель
общеобразовательнойорганизациисучетомпредложенийпедагогическогосовета, 
родительского комитета, органов ученического самоуправления.

Всоответствиисрешениемруководителяобщеобразовательнойорганизациив 
состав ШВР могут входить: заместитель руководителя по учебно-
воспитательной/воспитательнойработе,советникруководителяповоспитательной 
работе и работе с детскими общественными объединениями, социальный педагог, 
педагог-психолог, руководитель школьного методического объединения классных
руководителей, педагог физической культуры, педагог дополнительного
образования,педагогначальногообразования,педагог-библиотекарь,инспектор ПДН, 
медработник.



Основныезадачи.

 Планированиеиорганизациявоспитательнойработы 
общеобразовательной организации.

 Координациядействийсубъектоввоспитательногопроцесса.

 Созданиеусловийдлявоспитанияуобучающихсяактивной
гражданскойпозиции,гражданскойответственности,основаннойна 
традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях
российскогообщества,атакжедляосуществленияличностного 
развития обучающихся;

 реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых 
дел,поддержкатрадицийихколлективногопланирования,организации 
проведения их анализа в школьном сообществе;

 вовлечениеучащихсявкружки,секции,клубы,студииииные
объединения,работающиепопрограммамвнеурочнойдеятельностии 
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим
программам,реализацияихвоспитательныхвозможностей;

 поддержкаученическогосамоуправления –какнауровнешколы,таки на 
уровне классных сообществ;

 организацияработыссемьямишкольников,ихродителямиили
законнымипредставителями,направленнойнасовместноерешение 
проблем личностного развития и воспитания детей;

 организациюработыпопрофилактикебезнадзорностии 
правонарушений;

 выявлениедетейисемей,находящихсявсоциальноопасном 
положении.

 вовлечениеобучающихся,втомчислеинаходящихсявсоциально 
опасном положении, в работу кружков и спортивных секций,
досуговуюдеятельностьвовнеурочноеиканикулярноевремя,
взаимодействиессоциокультурнымицентрамивмуниципальных 
образованиях, детскими и молодежными организациями.

 проведениемониторингавоспитательной,втомчислеи 
профилактической работы.

 организациюработыпозащитеобучающихсяотинформации, 
причиняющей вред их здоровью и психическому развитию



Основныенаправленияработы:

 Созданиеединойсистемывоспитательнойработыобразовательной 
организации.

 Определениеприоритетоввоспитательнойработы.

 Организацияипроведениекультурно-массовыхмероприятий, 
тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, 
спортивных соревнований, конкурсов.

 Развитиесистемыдополнительногообразованиявшколе.

 Организациятрудовойзанятости,оздоровленияидосуга 
вканикулярное время.

 Индивидуальныеигрупповыеформыработы(консультации, 
анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-
развивающиезанятия).

 Проведениелекций,бесед,втомчислеспривлечением специалистов 
служб системы профилактики.

 Оформлениеинформационныхстендов,размещениеинформации о
деятельности ШВР на официальном сайте образовательной 
организации.

 Систематическоеинформированиепедагогическогоколлектива,
родительскойобщественностиоходеирезультатахвоспитательной работы
в образовательной организации.

3. Обязанностичленовштаба

Руководительобщеобразовательнойорганизацииосуществляетобщее 
руководство ШВР.

3.2.Заместительруководителяпоучебно-воспитательной/воспитательной работе
осуществляет:

-планирование,организациювоспитательнойработы,втомчисле 
профилактической;

- организацию,контроль,анализиоценкурезультативностиработыШВР;

- организациювзаимодействияспециалистовШВРсослужбамисистемы
профилактики(комиссиейподеламнесовершеннолетних,органамисоциальной 
защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел,
центрамизанятостинаселения,администрациеймуниципальногообразования);



Советникруководителяобщеобразовательнойорганизациипо 
воспитательной работе и работе с детскими объединениями
выполняетследующиедолжностныеобязанности:

- осуществляеткоординациюдеятельностиразличныхдетско-взрослых
общественныхобъединенийиорганизацийповопросамвоспитанияобучающихся  в
субъекте Российской Федерации;

- организует подготовку и реализацию дней единыхдействий в рамках
Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к
государственныминациональнымпраздникамРоссийскойФедерации;

- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий 
Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских 
конкурсов,проектовимероприятийразличныхдетско-взрослыхобщественных 
объединений и организаций;

- оказываетсодействиевсозданииидеятельностипервичногоотделенияРДШ, 
формирует актив школы;

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив ,обучающихся ОУ
(волонтерство,флешмобы,социальныеакцииидр.),осуществляетпедагогическое
сопровождение детских социальных проектов;

- создает/ведетсообществасвоейобразовательнойорганизациивсоциальных 
сетях;

- осуществляетвзаимодействиесразличнымиобщественнымиорганизациямипо 
предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;

- организуетинформированиеобучающихсяодействующихдетских 
общественных организациях, объединениях;

- обеспечиваетвзаимодействиеоргановшкольногосамоуправления, 
педагогического коллектива и детских общественных организаций;

- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и 
проведенииродительскихсобраний,оздоровительных,воспитательныхидругих 
мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного
учреждения;

- осуществляетвзаимодействиесродителямивчастипривлечениякдеятельности 
детских организаций.

Вовзаимодействиисзаместителемдиректораповоспитательнойработе 
советник:

- участвуетвразработкеиреализациирабочейпрограммыикалендарногоплана 
воспитательной работы в образовательной организации, с учетом содержания



деятельностидетскихобщественныхобъединений,получившихнаибольшее 
распространение в общеобразовательной организации;

- организуетучастиепедагогов,родителей(законныхпредставителей)и 
обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;

- применяетпедагогическиеметодыработысдетскимколлективомсцелью 
включения обучающихся в создание программ воспитания;

- вовлекаетобучающихсявтворческуюдеятельностьпоосновнымнаправлениям 
воспитания;

- анализируетрезультатыреализациирабочихпрограмм воспитания;

- применяеттехнологиипедагогическогостимулированияобучающихсяк 
самореализации и социально-педагогической поддержки;

- принимаетучастиеворганизацииотдыхаизанятостиобучающихсяв 
каникулярный период.

Социальныйпедагогосуществляет:

- контрользаорганизациейпрофилактическойдеятельностиклассных 
руководителей;

- профилактику социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в 
социальноопасномположении,требующихособогопедагогическоговнимания;

- разработкумерпопрофилактикесоциальныхдевиацийсредиобучающихся;

- индивидуальную работу с обучающимися, находящимися на профилактических 
учетахразличноговида(вт.ч.вовлечениеобучающихсявдосуговуюдеятельность во 
внеурочное и каникулярное время);

- взаимодействиесцентрамизанятостинаселенияпотрудоустройствудетей, 
находящихся в социально опасном положении;

- составлениесоциальногопаспортаобразовательнойорганизацииинаосновеего 
анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в
образовательнойорганизациисцельювнесенияпредложенийпокорректировке плана 
воспитательной работы образовательного учреждения.

Педагог-психологосуществляет:

- работусобучающимися,родителями(законнымипредставителями
несовершеннолетних),педагогическимколлективом,оказаниеимпсихологической



поддержки,втомчислепомощивразрешениимежличностныхконфликтовс 
применением восстановительных технологий и медиации;

- выявлениепричинвозникновенияпроблемныхситуациймеждуобучающимися,а 
также оказание психологической помощи обучающимся, которые в этом
нуждаются;

- оказаниеметодическойпомощиспециалистамШВРвработесдетьми, 
требующими особого педагогического внимания;

-оказаниеквалифицированнойпомощиребёнкувсаморазвитии,самооценке, 
самоутверждении, самореализации;

- консультированиепедагоговиродителей(законныхпредставителей)повопросам 
развития, социализации и адаптации обучающихся;

- работу по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе 
суицидальногоповедения,формированиюжизнестойкости,навыковэффективного 
социального взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешения 
конфликтных ситуаций;

- реализациювосстановительныхтехнологийврамкахдеятельностислужбы 
школьной медиации в образовательной организации.

Руководительшкольногометодическогообъединенияклассных 
руководителей осуществляет:

- координациюдеятельностиклассныхруководителейпоорганизации
воспитательной(вт.ч.профилактической)работы,досуга,занятостидетейв 
каникулярное и внеурочное время.

Педагогфизическойкультурыосуществляет:

- пропагандуздоровогообразажизни;

- привлечениекзанятиямспортоммаксимальногочислаобучающихся,втомчисле 
состоящих на разных видах учета или требующих особого педагогического
внимания;

- организациюипроведениеспортивно-массовыхмероприятийсдетьми.

Педагогдополнительногообразованияосуществляет:

- организациюипроведениекультурно-массовыхмероприятий,втомчисле 
участие в социально значимых проектах и акциях;

- вовлечениевовнеурочнуюдеятельностьобучающихся,втомчислетребующих 
особого педагогического внимания.

Педагог-библиотекарьосуществляет:



- участиевпросветительскойработесобучающимися,родителями(законными 
представителями несовершеннолетних), педагогами.

- оказаниевоспитательноговоздействиячерезподборлитературысучетом
индивидуальныхособенностейипроблемличностногоразвитияобучающихся;

- популяризациюхудожественныхпроизведений,содействующихморально- 
нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;

- организациюдискуссий,литературныхгостиныхидругихмероприятийвцелях 
более углубленного понимания обучающимися художественных произведений,
обсужденияморально-нравственныхдилеммвсредесверстников,развития 
культуры общения.

Педагогначальныхклассовосуществляет:

- формированиеуобучающихся,требующихособоговнимания,активной 
жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия;

- вовлечениеобучающихсявработудетскихиобщественныхорганизацийи 
объединений.

Медработникосуществляетконтрользаорганизациейпитания
обучающихся, условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно 
нормам СанПиНа. Участвует в реализации воспитательных и профилактических 
мероприятийисходяизпланавоспитательнойработы,сучетомрешений,принятых на 
заседании ШВР.

Инспекторподеламнесовершеннолетнихорганизуетправовое
просвещениеучастниковобразовательногопроцесса,индивидуальнуюработус
обучающимисяиродителями(законнымипредставителяминесовершеннолетних), 
семьями, состоящими на разных видах учета. Участвует в реализации
воспитательныхипрофилактическихмероприятийисходяизплана 
воспитательной работы, с учетом решений, принятых
назаседанииШВР.

4. ОрганизациядеятельностиШВР:

4.1.ЗаседанияШВРпроводятсяпомеренеобходимости,нонеменее 1 
раза в месяц (12 плановых заседаний в год).

НазаседанияхШВРпроисходитпланированиеиоценкадеятельности 
специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения
поорганизациивоспитательнойработы, отчетыопроделаннойработе,мониторинг 
результатов .

Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется внутренней 
системойоценкикачестваобразования(далее –ВСОКО),котораяпредставляет



собойсовокупностьоценочныхпроцедур,направленныхна обеспечениекачества 
образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных на единой
концептуальнойоснове.

ОтчетодеятельностиШВРформируетсяпоокончаниюучебногогода.

5. ЧленыШВРимеютправо:

Приниматьучастиевзаседанияхпедсоветов,советовпрофилактикиивработе 
других рабочих групп.

Посещатьвнеурочныезанятия,занятияподополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела, 
мероприятия,событияивоспитательныемероприятия,проводимыевклассах.

Знакомитьсяснеобходимойдляработыдокументацией.

Выступатьсобобщениемопытавоспитательнойработы.

Обращаться,вслучаенеобходимости,черезадминистрациюшколы с
ходатайствамивсоответствующиеорганыповопросам,связаннымсоказанием помощи 
обучающимся.

6. Основныенаправленияработы:

Организацияипроведениекультурно-массовыхмероприятий,тематических 
выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований,
конкурсов.

Развитиесистемыдополнительногообразованиявшколе.

Организациятрудовойзанятости,оздоровленияидосуга 
вканикулярное время.

Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в различных 
формах(консультации,анкетирование,тестирование,наблюдение,коррекционно- 
развивающие занятия).

Проведениелекций,бесед,втомчислеспривлечениемспециалистовслужб 
системы профилактики.

Оформлениеинформационныхстендов,размещениеинформации
одеятельностиШВРнаофициальномсайтеобразовательнойорганизации.

Систематическоеинформированиепедагогическогоколлектива,родительской 
общественности о ходе и результатах воспитательной
работывобразовательнойорганизации.
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