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1. Общиеположения

Настоящееположениеомониторингесистемывоспитательнойработыв 
образовательных учреждениях является нормативным документом,
определяющим цели, задачи, принципы, организацию и содержание 
проведениямониторингасостояниясистемывоспитательнойработы в 
образовательных учреждениях(далее - Положение).

Мониторингсостояниясистемывоспитательнойработыявляется
составнойчастьюмуниципальнойсистемыоценкикачестваобразованияи 
предполагает отслеживание процессов и результатов системы
воспитательнойработывобразовательныхучреждениях.

Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии со 
следующиминормативно-правовымиактами:-Федеральнымзакономот29 
декабря 2012года№273-ФЭ «Об образованиивРоссийскойФедерации»; -
Федеральнымзакономот24.06.1999г№120-ФЗ«Обосновахсистемы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; - 
ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот26.12.2017№1642
«ОбутверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации
«Развитие образования»; - Указом Президента Российской Федерации от 7 
мая2018г.№204«Онациональныхцеляхистратегическихзадачахразвития 
Российской Федерации на период до 2024 года»; - Стратегией развития
воспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025г.;Концепция развития 
воспитания в системе образования на 2021-2025 г.;

Мониторингсостояниясистемывоспитательнойработыв
образовательныхучрежденияхосуществляетсякаккомплексноесистемное 
изучение состояния и отслеживание динамики развития процессов и
результатовсистемывоспитательнойработыв МКОУ«Кемсиюртовская СОШ».

Основныевидымониторинга:-охватобучающихсявоспитательной 
работой МКОУ «Кемсиюртовская СОШ»;

- охватобучающихсядополнительнымобразованием,

- охватобучающихсяразличнымиформамидеятельностивпериодлетнего 
отдыха;

- охватобучающихсяразличнымиформамипрофилактики;

- охватродителейразличнымиформами«родительскоговсеобуча»;

- охватпедагоговповышениемквалификациипедагогическихкадровпо 
приоритетным направлениям воспитания.



2. Целиизадачимониторинга

Целью мониторинга - является обеспечение объективного 
информационногоотражениясистемывоспитательнойработыв 
образовательных учреждениях

Основнымизадачамимониторингаявляются:

- разработкаииспользованиеединыхнормативныхматериаловдля
построениясистематического,эффективноговзаимодействиявсехгрупп субъектов
по вопросам воспитательной работы в образовательных
учрежденияхидляпроведениямониторинговыхисследований;

- формированиеивнедрениеединыхтребованийккачествусистемы 
воспитательной работы в образовательных учреждениях

- выявлениеактуальногосостояниясистемывоспитательнойработыв 
образовательных учреждениях

- изучениединамикиразвитиясистемывоспитательнойработыв
образовательных учреждениях, кадровых процессов, обеспечивающих 
функционирование системы воспитательной работы в образовательных 
учрежденияхисозданияусловийвоспитательнойсредывобразовательных 
учреждениях

- обеспечение органа управления, осуществляющего управление в сфере 
образованияиадминистрацииобразовательныхорганизаций,социальных
партнеровинформацией,полученнойприосуществлениимониторингадля 
принятия управленческих решений.

3. Системакритериевипоказателеймониторинга

Показатели и методы сбора информации, используемые в системы 
воспитательнойработывобразовательныхучрежденияхпозволяют
определитьсодержаниеоценки,критерии,процедурыисоставинструмента 
проведения мониторинга, методы сбора информации о состоянии каждого 
показателя. Показатели, используемые в системе воспитательной работы в 
образовательных учреждениях:

- наличиепрограммывоспитанияОУ ;

- наличиепланавоспитательнойработыОУ;

- доляОО,охваченныхмероприятиямипогражданскому,патриотическомуи 
т.д.воспитанию, %;



- доляобучающихсяОО,охваченныхмероприятиямипогражданскомуи 
патриотическому .воспитанию , %;

- доляобучающихсяОО,охваченныхмероприятиямиподуховно- 
нравственному .воспитанию , %;

- доляобучающихсяОО,охваченныхмероприятиямипофизическому 
воспитанию , %;

- доляобучающихсяОО,охваченныхмероприятиямипотрудовому 
воспитанию , %;

- доляобучающихсяОО,охваченныхмероприятиямипоэкологическому 
воспитанию ,

- доляобучающихсяОО,вовлечённыхвдеятельностьобщественных 
объединений , %;

- доляобучающихсяОО,охваченныхдополнительнымобразованием. -доля 
обучающихся ОО, охваченных внеурочной деятельностью по направлениям 
воспитания, %

- КоличествоОО,вкоторыхфункционируютволонтёрскиеотряды;

- доляобучающихсяООвволонтёрскихотрядах,%;

- доляобучающихся,охваченныхразличнымиформамидеятельностив 
каникулярное время., % 4

- доляобучающихсяОО,охваченныхмалымиформамидосуга,отобщего 
количества обучающихся, %

-Доляобучающихся,состоящихнапрофилактическомучёте,охваченных 
индивидуальной профилактической работой, от общего количества
обучающихся,%

.-количествообучающихся,находящихсянаучётевПДН

.-количествообучающихся,находящихсянавнутришкольномучёте;

- КоличествообучающихсяОО,снятыхсучёта. -доляродителей, 
охваченных различными формами «родительского всеобуча», %;

-доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным направлениям 
воспитанияисоциализацииобучающихся,отобщегокол-вапедагогов,%;



- доля ОУ, в которых осуществляется комплексное методическое 
сопровождениедеятельностипедагоговповопросамвоспитания,%;

- доляпедагогов,осуществляющихдеятельностьпоклассномуруководству,
%;-доляпедагогов,вотношениикоторыхпроводиласьоценка эффективности 
деятельности по классному руководству %;

- доляпедагогов,осуществляющихдеятельностьпоклассномуруководству, 
получивших поощрение, %.

Методысбораинформации,используемыевсистемевоспитательнойработы ОУ, 
определяют порядок получения показателей системы воспитательной
работыОУ.

Всистемывоспитательнойработыиспользуютсявыборочныйметод, 
документальный анализ.

Сборинформацииосуществляетсяпосредством(заполнениегугл-форм,в 
Информационная система Depon, показатели 6-3 , 6-4, 6-6, АИС ЭДО, 
межведомствен-ный программный комплекс «Банк данных семей и
несовершеннолетних»,системапообъектногоучётапоформеОО-1Раздел
3.1статистическиеформыидр.).Источникиданных,используемыедля сбора
информации в системе воспитательной работы ОУ:

- открытыестатистическиеданные,системамуниципальнойстатистики, 
опрос ОО (контекстные данные образовательных организаций);

- охватнесовершеннолетнихобучающихсяразличнымиформами 
деятельности в период летнего отдыха;

- охватнесовершеннолетнихобучающихсяразличнымиформами 
профилактики.

4. Анализрезультатов

Анализрезультатовиразработкаадресныхрекомендацийпредназначеныдля 
осуществления по итогам проведения мониторинга показателей анализа
результатовмониторингамуниципальныхпоказателейиразработке 
адресных рекомендаций ОУ по результатам проведенного анализа.
Комплексныйанализрезультатовмониторингамуниципальныхпоказателей 
обеспечивает:

- анализрезультатовсистемывоспитательнойработывобразовательных 
учреждениях



- анализучастияобучающихсядеятельностьобщественныхобъединений;

- анализохватаобучающихсядополнительнымобразованием;-анализ 
охвата обучающихся внеурочной деятельностью по направлениям
воспитания.

- анализучастияобучающихсявмероприятияхпогражданскомуи 
патриотическому .воспитанию ,

- анализучастияобучающихсявмероприятияхподуховно-нравственному 
воспитанию;

-анализучастияобучающихсявмероприятияхпофизическому.воспитанию;
-анализучастияобучающихсявмероприятияхпотрудовому.воспитанию

-анализучастияобучающихсявмероприятияхпоэкологическому
.воспитанию

- анализучастияобучающихсявдеятельностиволонтёрскихотрядов;

- анализорганизацииканикулярноговременинесовершеннолетних 
обучающихся,

-анализохватародителейобучающихсяразличнымиформами
«родительскоговсеобуча»;

- анализорганизациипрофилактическойработы;

- анализповышенияквалификациипедагогическихкадровпоприоритетным 
направлениям воспитания обучающихся

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализа 
направлена следующим субъектам образовательного процесса:

- обучающимся;

- родителям(законнымпредставителям);

- педагогамобразовательныхорганизаций;

- образовательнойорганизации(руководителям,заместителям 
руководителей).

Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешений
направленынасовершенствованиесистемывоспитательнойработы в 
образовательных учреждениях

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиесистемы 
воспитательной работы в 6 образовательных учреждениях:



- проведениемероприятий,ориентированныхнасовершенствованиесистемы 
воспитательной работы в образовательных учреждениях

- проведение мероприятий для родителей (законных представителей) 
обучающихсяповопросамвоспитательнойработывобразовательных 
учреждениях;

- проведениемероприятий,ориентированныхнаподготовкупедагогических 
работников по приоритетным направлениям воспитания обучающихся;

- проведениеконкурсапрофессиональногомастерства«Учительгода»в 
номинации «Классный руководитель года»;

- проведениемероприятий,направленныхнапрофилактикубезнадзорности и 
правонарушений;

- реализацияпрограмм,проектов,мероприятий,направленныхнаповышение 
охвата обучающихся деятельностью детских общественных объединений,

- реализациясовместныхпроектов,планов,программсучреждениями 
дополнительного образования;

- реализациямероприятий,направленныхнаподдержкуученического 
самоуправления.

Управленческиерешения,направленныенасовершенствование воспитательной
работы в образовательных учреждениях:

-стимулированиепедагогов,осуществляющихдеятельностьповопросам 
воспитания;

- стимулированиепедагогов,осуществляющихдеятельностьпоклассному 
руководству;

- стимулированиепедагогов,осуществляющихдеятельностьпо 
дополнительному образованию;

- стимулированиепедагогов,осуществляющихдеятельностьповнеурочной 
деятельностью по направлениям воспитания;

- стимулированиепедагогов,осуществляющихпрофилактическую 
деятельность.

5. Анализэффективности

Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексамер 
направлен на оценку и последующий анализ эффективности принятого
комплексамериуправленческихрешений,направленныхна
совершенствованиевоспитательнойработы вобразовательныхучреждениях. 
Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе



результатовмониторингаэффективностипринятыхуправленческихрешений и 
комплекса мер в течение календарного года, следующего за отчетным
периодом.

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческих
решенийикомплексамер,направленныхнасовершенствованиесистемы
воспитательной работы в образовательных и приводят к корректировке
имеющихся/илипостановкеновыхцелейсистемывоспитательнойработыв
образовательных учреждениях


